
A. PERENCANAAN KINERJA

1. Dokumen Perencanaan Kine~a (Renstra, IKU dan Perjanjian Kinerja) telah disusun tepat
waktu dan dipublikasikan pada lamanlwebsite E-SAKIP REVIU milik KemenPAN&RB,
akan tetapi belum dipublikasikan pada lamanlwebsite milik Badan Pendapatan Daerah
dan E-SAKIP Kabupaten Cirebon

2. Perencanaan kinerja belum memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan

3. Belum terdapat perbaikan/penyempumaan Dokumen Perencanaan Kine~a (Renstra)
dalam mewujudkan kondisilhasil yang lebih baik dan berdampak pada perencanaan tahun
berikutnya.

4. Telah dilakukan rapat sebagai implementasi dari unit kerja sebagai bentuk memahami dan
peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kineria yang telah direncanakan, akan tetapi
belum dilengkapi dengan notulen rapat.

B. PENGUKURAN KINERJA
5. Telah dilakukan rapat sebagai implementasi dari keterlibatan pimpinan sebagai pengambil

keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja akan tetapi, belum
dilengkapi dengan notulen rapat.

6. Pengukuran Kineria belum menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan jabatan baik
struktural maupun fungsional.

C. PELAPORAN KINERJA

7. Dokumen LKjlP belum direviu oleh internal unit kerja sehingga belum disusun SK Tim
Reviu Internal dan lembar surat pemyataan telah direviu yang ditandatangani oleh ketua
tim reviu internal unit kerja.
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Tahun 2022: diperoleh hasil, sebagai berikut :

CATATAN HASIL REVIU
ATAS EVALUASI LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

PAOA PERANGKAT OAERAH 01 LlNGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
INSPEKTORAT

JI. Sunan Giri No.2 Telp/Fax. (0231 ) 321643
Website: inspektorat.cirebonkab.go.id email inspektorat@clrebonkab.go.id

SUMBER



A. PERENCANAAN KINERJA
1. Melampirkan:

Bukti unggah/screenshot postingan pada lamanlwebsite milik Badan Pendapatan Daerah
bappenda.cirebonkab.go.id
Bukti .unggah/screenshot postingan pada website E-SAKIP Kabupaten Cirebon
sakip.cirebonkab.go.id
Bukti unggah/screenshot postingan pada E-SAKIP REVIU esr.menpan.go.id

2. Membuat diagram crosscutting
3. Membuat Laporan Reviu Renstra secara berkala
4. Membuat notulen rapat yang dipimpin Kepala Badan Pendapatan Daerah terkait

pencapaian kinerja termasuk menjelaskan permasalahan yang dihadapi dan solusi
B. PENGUKURAN KINERJA

5. Membuat notu!en rapat yang dipimpin Kepala Badan Pendapatan Daerah terkait
pengukuran capaian kinerja di unit kerja.

6. Melampirkan dokumen penempatan/penghapusan jabatan baik struktural maupun
fungsional berdasarkan pengukuran kinerja di unit kerja

c. PELAPORAN KINERJA
7. Melakukan reviu internal terhadap dokumenLKjlP yang dilengkapi dengan Laporan Hasi!

Evaluasi Internal LKjIP, SK Tim Reviu Internal dan lembar surat pernyataan telah direviu
serta ditandatangani oleh ketua tim reviu internal unit ke~a

8. Melampirkan:
Bukti unggah/screenshot postingan pada lamarrwebsfte Badan Pendapatan Daerah
bappenda.cirebonkab.go.id
Bukti unggah/screenshot postingan pada lamanlwebsite E-SAKIP Kabupaten Cirebon
sakip.cirebonkab.go.id

9. Melampirkan bukti penyerahan LKjIP kepada Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kab.
Cirebon

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
10. Melampirkan sertifikat SDM yang telah mengikuti pelatihanl diklat SAKIP
11. Membuat Notulen/Laporan Hasil Evaluasi Internal LKjlP

Dari hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022
sebagaimana tercantum di atas, kami merekomendasikan kepada Kepala Badan Pendapatan
Daerah, agar:

c. Rekomendasi.

8. LKjlP belum dipublikasikan pad a lamanlwebsite milik Badan Pendapatan Daerah dan E-
SAKIP Kabupaten Cirebon

9. Belum terdapat informasi terkait ketepatan waktu penyerahan dokumen LKjlP kepada
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kab. Cirebon

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
10. Belum ada informasi terkait kompetensi yang dimiliki oleh SDM yang melaksanakan

Evaluasi Internal LKjlP
11. Dokumen LKjlP belum dievaluasi oleh internal unit kerja sehingga belum disusun Laporan

Hasil Evaluasi Internal LKjIP
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Demikian Catatan Hasil Revlu (CHR) atas Evaluasi Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022, kiranya menjadi maklum dan
sebaoai bahan untuk ditindaklaniuti sesuai rekomendasi dirnaksud.


