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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat ALLAH SWT, kami dapat
menyelesaikan Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja
(Perkin) Tahun 2022 sebagaimana diamanatkan dalam Intruksi Presiden Nomor
29 Tahun 2014.

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (Perkin) Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon tahun 2022 disusun sebagai bentuk Perjanjian
Kinerja Perubahan Badan Pendapatan Daerah dalam melaksanakan Program Kerja
Tahun 2022.

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (Perkin) ini
berdasarkan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa untuk
meningkatkan ketetapan dalam melaporkan pencapaian tujuan dan sebagai ikhtisar
hasil pelaksanaan program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi
Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon, perlu menetapkan suatu ukuran keberhasilan
berupa Indikator Kinerja Utama.

Harapan kami Penyusunan Indikator Kinerja Utama (1KU) dan Perjanjian Kinerja
(Perkin) ini berguna bagi semua pihak dan dapat dijadikan bahan pertimbangan untuk
perbaikan di masa yang akan datang.

Sumber, Januari 2022

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN CIREBON

\ o HJENIAGUSTIN, SE
% P¢nibina-Utama Muda
NIP. 19620821 199003 1 006
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja suatu instansi pemerintah, maka ditetapkan sistem pengukuran
kinerja dalam bentuk Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai alat ukur yang dapat
menginformasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan secara obyektif dan terukur
dari pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) SKPD. Berdasarkan hal tersebut, Badan Pengelolaan Pendapatan
Daerah Kabupaten Cirebon selaku Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) juga
menetapkan suatu Indikator Kinerja utama yang mengacu pada tugas pokok dan
fungsi dari Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon, disesuaikan dengan Visi
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon yaitu “Terwujudnya Progresifitas Pajak
Daerah Sebagai Andalan Pendapatan Daerah”, sedangkan misi Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Cirebon yaitu “ Meningkatkan Kemampuan Pengelolaan Pajak
Daerah dan Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kepada Masyarakat Wajib Pajak

Daerah”,

1.2. Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dan tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama pada Badan

Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon disini adalah sebagai berikut :

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
melakukan fungsi pelaksanaan tugas yang berdampak pada pembangunan daerah
dan bermanfaat bagi masyarakat sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan.

2. Untuk mengukur tingkat keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon sehingga dapat digunakan

untuk perbaikan Kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
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1.3.Landasan Hukum

Adapun peraturan atau dasar hukum dalam penyusunan Indikator Kinerja

Utama (IKU) Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon adalah :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4406);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 138,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4663);

Aoxvpsy 2022



Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 B
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon =

8. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4664);

9. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Menteri Negara sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 94 Tahun 2006 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 9 tahun 2005 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Negara Republik Indonesia;

10. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

11. Peraturan Menpan Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;

12. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 49 Tahun 2021 tentang Fungsi, Tugas Pokok dan
Tata Kerja Badan Pendapatan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun
2021 Nomor 49, Seri D )

13. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 7 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024;
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2021

2.1.Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2021

Pencapaian sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun anggaran 2021

sebagai berikut :

Tahun 2021 Badan Pendapatan Daerah menetapkan 2 (dua) sasaran, yaitu

Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon

meningkatnya penerimaan pajak daerah dan meningkatnya pelayanan pajak daerah.

Untuk lebih jelasnya maka akan diuraikan berdasarkan indikator sasaran yang

telah dilaksanakan oleh Badan Pendapatan Daerah pada tahun anggaran 2021.

Tabel 1
Capaian Indikator Kinerja Badan Pendapatan Daerah
Tahun 2021
RENCANA P?E%Mc l‘“”“"! T
INDIKATOR TINGKAT |. : : KATEGORI/
NO SASARAN SASARAN SATUAN| cipajan | REALISASI | TINGKAT i
CAPAIAN
TARGET (%)
[ 1 |Meningkatkan Prosentase % 14.84 17.64 118.87| Tercapai
Penerimaan Pajak  |Peningkatan
Daerah Penerimaan
Pajak Daerah
2 |Meningkatkan Indeks Poin 82.46 82.48 100.02| Tercapai
Pelayanan Pajak Kepuasan
Daerah Masyarakat
(IKM)

Rincian target dan realisasi capaian indikator kinerja Badan Pendapatan Daerah tahun 2021

adalah sebagai berikut :
Tabel 2
Capaian Realisasi Indikator Kinerja
Badan Pendapatan Daerah Tahun 2021
NO KK TARGET RUMUS [ FORMULASH JENIS DATA
o | @ &) @ " 5)
1 |Prosertase 14,84% |Kenaikan / Penurunan Pajak Daerah dibagi Pajak Daerah tahun lalu dikali | - Realisasi Pajak Daerah Tahun 2021,
Peningkatan 100 % sebesar Rp. 263.053.751.571,-

Penerimaan Pajak
Daerah

263,053,751,571

- 223,610,292,769

223,610,292,769

x 100 =

17.64

- Reallsasi Pajak Daerah Tahun 2020,

sebesar Rp. 223.610.202.769

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

82,46
Poin

Ditakukan survei IKM melalui kuesloner yang disebar berjumlah 2027
kuesioner kepada walib pajak daerah diperoleh nilai 82,48 Poin
dengan Predikat B (Baik)

Laporan IKM Tahun 2021
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Tabel 3
Rincian Target Dan Realisasi Capaian Peningkatan Penerimaan Pajak Daerah
Tahun2021
_ Peningkatan
Xival Realisasi Tahun Tahun 2021 Realisasi dari
raian 2020 2020-2021
Target Realisasi % Y%
Pajak Daerah 223,610,292,769| 240,056,882,000| 263,053,751,571(109.58 17.64
Pajak Hotel 5,178,805,227 6,000,000,000 6,638,514,949| 110.64 28.19
Pajak Restoran 14,750,301,576 16,100,000,000]  18,563,182,763| 115.30 25.85
Pajak Hiburan 769,049,251 450,000,000 597,656,735 132.81 -22.29
Pajak Reklame 4,961,149,418 5,600,000,000 5,903,071,563| 105.41 18.99
Eajals Penerangan| 4 5¢3 426,458 74,500,000,000|  76,683,134,682| 102.93 6.56
Jalan
yajak Mineral Bulean 13,920,408,315 13,500,000,000|  14,626,902,415| 108.35 5.08|
Logam dan Batuan
Pajak Parkir 538,536,901 698,573,000 555,515,728| 79.52 3.15
Pajak Air Tanah 1,211,111,818 1,273,000,000 1,737,591,849| 136.50 43.47
Pajak Sarang Burung 61,016,000 60,000,000 57,746,000 96.24 -5.36
Walet
Pajak — Bumi dan| 5947042583  46,875,309,000 . 55,258,242,024| 117.88 14.53
Bangunan )
Pajak BPHTB 62,008,645,222|  75,000,000,000|  82,432,192,863| 109.91 32.94

Penerimaan pajak daerah tahun 2021 ;i;laléh sebesar Rp. 263.053.751.571.- atau

mencapai 109,58% dari target yang ditetapkan tahun 2021 yaitu sebesar

Rp. 240.056.882.000,-. Sedangkan peningkatan realisasi penerimaan pajak daerah

tahun 2020 ke tahun 2021 mengalami kenaikan sebesar 17,64 %. Prosentase

peningkatan realisasii»'éf»pehgri'maan pajak daerah pada tahun 2021 ada kenaikan dari

tahun sebelumnya disebabkan karena kondisi pandemi Covid-19 melandai sehingga

mengakibatkan kondisi ekonomi mulai membaik.

2.2.Realisasi Anggaran Tahun 2021

Anggaran belanja tahun 2021 sebesar Rp 26.072.130.562,00 sedangkan realisasi

anggaran belanja sebesar Rp 24.366.037.247,00 yang terdiri dari belanja operasi dan

belanja modal.
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Tabel 4
Realisasi Jenis Belanja Tahun 2021
URAIAN ANGGARAN REALISASI %
Belanja Operasi 25,633,969,762| 23,931,620,847| 93.36
Belanja Modal 438,160,800 434,416,300 99.15
Jumlah Belanja Daerah| 26,072,130,562( 24,366,037,147| 93.46

Anggaran belanja tersebut digunakan untuk membiayai kegiatan struktural dan

fungsional Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon.

Daftar anggaran dan realisasi belanja operasi dan belanja modal tahun 2021

dapat dilihat tabel berikut ini:

Tabel 5

Realisasi Belanja Operasi
Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah Tahun 2021

n) j ANGGARAN REALISASI =
NO URAIAN (Rp) (Rp.) %
A. |BELANJA OPERASI 25,633,969,762| 23,931,620,947 93.36
1. |Belanja Pegawai 4,352,997,000| 4,174,680,998 95.90
- Gaji Pokok ASN 3,113,459,000 3,111,041,220 99.92
- Tunjangan Keluarga ASN 367,413,000 331,127,244 90.12
- Tunjangan Jabatan ASN 212,032,000 199,870,000 94.26
- Tunjangan Fungsional ASN 45,568,000 22,960,000 50.39|
- _Tunjangan Fungsional Umum ASN 130,406,000 112,515,000 86.28|
- Tunjangan Beras ASN 226,625,000 200,748,240 88.58|
- Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus 5,729,000 2,775,181 48.44
ASN
- Pembulatan Gaji ASN 51,000 43,893 86.06
- luran Jaminan Kesehatan ASN 208,334,000 168,053,280 80.67
- luran Jaminan Kecelakaan Kerja 10,846,000 6,386,713 58.89
ASN
- Juran Jaminan Kematian ASN 32,534,000 19,160,227 58.89]
2. |Tambahan Penghasilan PNS 1,768,253,000| 1,725,610,000 97.59
- Tambahan Penghasilan 1,768,253,000 1,725,610,000 97.59|
Berdasarkan Beban Kerja ASN
Tambahan Penghasilan
3. |berdasarkan Pertimbangan 11,811,849,969| 10,911,129,700 92.37
Objektif Lainnya ASN
- Belanja Insentif bagi ASN atas 11,804,699,969( 10,905,479,700 92.38]
Pemugutan Pajak Daerah
- Belanja Honorarium 7,150,000 5,650,000 79.02
Belanja Gaji dan Tunjangan
4 KDH/WKDH 447,305,830 412,436,933 92.20
- Belanja Insentif bagi ASN atas 447,305,830 412,436,933 92.20
Pemugutan Pajak Daerah
5 [Belanja Barang 1,949,628,340| 1,796,529,050 92.15
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Tabel 6
Realisasi Belanja Modal
Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah Tahun 2021

No. URAIAN ANGGARAN  REALIsas] | PERSCNTASE
A. BELANJA MODAL PERALATAN DAN 438.160.800 434.416.300 99,15
_ MESIN o | -
1. | Belanja Modal Alat Kantor dan 64.209.200 64.022.300 99,71
Rumah Tangga
a. Belanja Modal Meubelair 31.917.600 31.917.600 100,00
b. Belanja Modal Alat Pendingin 22.754.600 22.567.700 | 99,18
- — |
c. Belanja Modal Alat Rumah Tangga 9.537.000 9.537.000 | 100,00
Lainnya (Home Use) | ]
2. | Belanja Modal Alat Studio, 32.329.000 32.306.800 99,93
Komunikasi, dan Pemancar -
| a. Belanja Modal Peralatan Studio 19.401.800 19.379.600 | 99,89
|| Video dan Film ] -
| b. Belanja Modal Alat Studio Lainnya - 12.927.200 12.927.200 100,00
3. | Belanja Modal Komputer 337.805.600 | 334.270.200 98,95
a. Belanja Modal Komputer Jaringan 127.050.000 126.225.000 | 99,35
| b. Belanja Modal Personal Komputer |  210.755.600 208.045.200 98,71
4. | Belanja Modal Alat Keselamatan 3.817.000 3.817.000 100,00
Kerja ] i -
a. Belanja Modal Sepatu Lapangan | 3.817.000 3.817.000 100,00
BAB 111

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

3.1.Program

Dalam rangka meningkatkan pelayanan umum sebagaimana tertuang dalam

RPJMD 2019-2024 Pemerintah Kabupaten Cirebon dengan sasaran tercapainya Indeks

Kepuasan Masyarakat menjadi 3,88 pada setiap instansi pemerintahan daerah serta

peningkatan pendapatan asli daerah, sesuai dengan tugas dan fungsinya Badan

Pengelolaan Pendapatan Daerah, maka ditetapkan program-program yang akan

dilaksanakan selama tahun 2021 ada 2 (dua) program sebagai berikut :

1. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah;

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

1
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3.2.Kegiatan

Dari program-program tersebut di atas kemudian dijabarkan dalam kegiatan-

kegiatan sebagai berikut:

1. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah;

Kegiatan:

a.

Kegiatan pengelolaan pendapatan Daerah.

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Kegiatan:

a.

b.

BAB IV

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

PENUTUP

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja ini merupakan pedoman

untuk melaksanakan program dan Kkegiatan pada tahun 2021 dalam rangka

mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Diharapkan semua unit kerja dapat melaksanakannya secara bertanggungjawab

dengan senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja lembaga, unit kerja dan

kinerja pegawai sehingga target kinerja yang diinginkan dalam menunjang pencapaian

visi Kabupaten Cirebon “TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA,

SEJAHTERA, AGAMIS, MAJU DAN AMAN”,

=
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et
T
oy

Agar rencana kerja ini dapat berjalan dengan baik, maka diperlukan dukungan
dan peran aktif dari seluruh Sumber Daya Manusia (SDM) Badan Pengelolaan

Pendapatan Daerah Kabupaten Cirebon.

Sumber, Januari 2022
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

P mbma Utama Muda
/19620821 199003 1 006
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BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : H. DENI AGUSTIN, SE.
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag
~ Jabatan : BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Q/ Pihak Kedua, 7 »{_Pihak Kesatu, ?.

NN

d\/ Q_, Drs. H. IMRON, M.Ag

P¢mbina Utama Muda
NIP. 19620821 199003 1 006

Perkin : 4.02.02.-Eselon Il.b
simonek.cirebonkab.go.id



BADAN PENDAPATAN DAERAH

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

(Rp.)

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(impact / Dampak) B Tipe Target Klnerja
u @1 © ® iy
11 Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Sealfes/FoniBaerahl g Redlol ftBaem iy o0 Non Kumulatif | Meningkat |Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Pajak Daerahy, -y . Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Realisasi Pajok Daerah )~ Realisast Pjak Daerahyyy 0 o Non Kumulatif | Meningkat 14.66
Daerah Realisasi Pajak Daerahy, : Prosen
1.1.2. [Meningkatkan Pelayanan Pajak Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai IKM Hasil Survey Non Kumulatif Meningkat | Hasil Survey Kepuasan 82.64
Masyarakat Poin
No Program Anggaran Keterangan

N

1.1.1.04. |PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 4.213.610.730,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2,DTU-DAU, PBBP2, Pjk Pen Jin,PBBP2
1.1.2.01. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 21.510.807.094,00 | Sumber Dana: DTU-DAU,DTU-DAU, PEBP2,PBBP2,PBBP2, Pik Pen jin
JUMLAH 25.724.417.824,00

‘,' Pihak Kedua
"L BUPATI CIREBON,

J

2\

(jd @ Drs. H. IMRON, M.Ag

-

Sumber, Januari 2022
Pihak Kesatu
f Kepala Badan Pendapatan Daerah,?,

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon lL.b
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. HAFIDZ ISWAHYUDI, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. DENI AGUSTIN, SE.
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua,

Pihak Kes

NI AGUSTIN, SE. Drs. HAFIDZ ISWAHYUDI, M.Si.
bina Utama Muda Pembina Tk.]
NIP. 19620821 199003 1 006 NiP. 19711017 199101 1 003

Perkin : 4.02.02.-Eselon lli.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
{Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) {5} (6) (7) (8)
1.1. Meningkatkan penerimaan pajak daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reaiisasi Pojak Daerah  — Realisasi fajak Daerafp.yy \oog Non Kumulatif Meningkat | Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Fajak Daerah, Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.2, |Meningkatkan Pelayanan Pajak Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (1KM) Nilai 1IKM Hasil Survey Non Kumulatif Meningkat [ Hasil Survey Kepuasan 82.64
Masyarakat Poin
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Kinerja {Rp.)
(1) (2) (3) {4} (5) (6) (7 (8) (9} (10)
1.1.2.01. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase jumlah layanan (Totaf dari Nilaj Persepsi Per Unsur) « Nilai Penimbang Non Meningkat 100 21.510.807.094,00 | Sumber Dana:
PEMERINTAHAN DAERAH yang dilaksanakan sesuai SOP (Total Unsur Yang Terisi) Kumulatif prosen DTU-DAU,DTU-
KABUPATEN/KOTA DAU, PBBP2, Pjk
Pen jIn
JUMLAH| 21.510.807.094,00
Sumber, Januarj 2
Pihak Kedua i

Kepala Badan Pendapatan Daerah,

. NI AGUSTI
Pgmbina Utama Muda

Pembind Tk.l
NIP."19620821 199003 1 006

NIP. 19711017 199101 1 003

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon Iil.a Hal.1/1
simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : IDA NURMALA, SAP.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. HAFIDZ ISWAHYUDI, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Pembink Tk.I
NIP. 19711017 199101 1 003 NIP. 19661110 200112 2 002

Perkin : 4.02.02.-Eselon V.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
(1) (2) 3) 4) {5} (6) (7) (8)
1.1, Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reniisesy Fiok Ouartth )~ Reqlisas) fulok Daenditpyy oo Non Kumulatif Meningkat |Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi-Fojak Daendhy, g Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.2. |Meningkatkan Pelayanan Pajak Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai IKM Hasil Survey Non Kumulatif Meningkat |Hasil Survey Kepuasan 82.64
Masyarakat Poin
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) (2) (3) {4} (5} (6)
1.1.2.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 21.510.807.094,00
1.1.2.01.2.01. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 2 Dok 46.240.500,00 | Sumber Dana:
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
11.2.01.2,01.01. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jurmiah Dekumen Perencanaan yang disusun 2 Dok 15.741.100,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.01.02. |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang disusun 1 Dok 4.517.500,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.01.03. |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun 1 Dok 5.216.100,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.01.04. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun 1 Dok 5.754.800,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.01,05. |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang disusun 1 Dok 4.051.300,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.01.06. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja yang 3 Dok 5.790.900,00 [ Sumber Dana: PBBP2
Realisasi Kinerja SKPD disusun
1.1.2.01.2.01.07. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja yang dilaksanakan 12 Laporan 5.168.800,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.02. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tersusunya Dokumen Pelaporan dan Gaji Pegawai 100 Prosen 19.314.478.550,00 | Sumber Dana:
1.1.2.01.2.02.01. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jburlnlah Pegawai ASN yang terbayar Gaji dan Tunjangannya setiap 70 pegawai 19.295.139.250,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
ulan
1.1.2.01.2.02.03. |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan  |Jumiah penatausahaan dan verifikasi keuangan yang dilaksanakan 12 Laporan 3.943.200,00 | Sumber Dana: PBBP2
SKPD
1.1.2.01.2.02.04. |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumiah Rekonsiliasi Akuntansi yang dilaksanakan 12 laporan 4.442.600,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.02.05. [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD | jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun yang disusun 1 laporan 6.382.800,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.02.07. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Semesteran yang disusun 1 laporan 4.570.700,00 | Sumber Dana: PBBP2
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
1.1.2.01.2.06. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpeliharanya Aplikasi Pelayanan Pajak Daerah 6 aplikasi 836.921.590,00 | Sumber Dana:
Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a Hal.1/3
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja {Rp.)
(1) 2) (3) (4) (5) (6}
1.1.2.01.2.06.01. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Jumiah Komponen Instalasi Listrik / Penerangan kantor yang 7 Jenis 7.834.530,00 | Sumber Dana: PBBP2
Kantor disediakan
1.1.2.01.2.06.02. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor jdqmlg_h ;eralatan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 14 Jenis 497.909.600,00 | Sumber Dana: PBBP2
isediakan
1.1.2.01.2.06.03. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumiah Peralatan Rumah Tangga Kantor yang disediakan 27 jenis 28.936.600,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.06.04. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Bahan Logistik / Jamuan Kantor yang disediakan 2 Jamuan 35.200.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.06.05. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan 15 jenis 43,402.370,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.06.06. |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan J;m!g_h If&ahan Bacaan dan peraturan perundang-undangan yang 3 Jenis 52.098.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
isediakan
1.1.2.01.2.06.07. |Penyediaan Bahan/Materiai Jumlah bahan material yang disediakan 38 Jenis 95.536.980,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.06.09. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan Konsultasi yang dilaksanakan 4 Laporan 59.604.050,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.06.10, |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumiah Arsip dinamis yang dilakukan penatausahaan 12 Jenis 16.399.460,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.07. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana 100 Prosen 119.555.700,00 | Sumber Dana:
Pemerintah Daerah aparatur datam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi SKPD
1.1.2.01.2.07.02. |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan qumlg.h kKendaraan Dinas Operasional atau lapangan yang 3 Unit 64.051.900,00 | Sumber Dana: PBBP2
isediakan
1.1.2.01.2.07.05. |Pengadaan Mebel Jumlah Barang Meubel yang diadakan 6 Jenis 55.503.800,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.08. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Tersedianya jasa penunjang kebutuhan kantor 100 Prosen 257.243.354,00 | Surnber Dana:
1.1.2.01.2.08.02. | Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah jenis tagihan rekening 3 Jenis 249.751.904,00 | Sumber Dana: PBBP2, Pjk Pen JIn
1.1.2.01.2.08.03. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah jasa peralatan dan perengkapan kantor yang disediakan 14 Jenis 7.491.450,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.09. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran yang sesuai 100 Prosen 936.367.400,00 | Sumber Dana:
Pemerintahan Daerah standar pelayanan Prima
1.1.2.01.2.09.01. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya 53 unit 241.364.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.1.2.01.2.09.02. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Jumiah Kendaraan Dinas Operasional yang dipelihara dan dibayar 62 Unit 20.875.500,00 [ Sumber Dana: PBBP2
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan pajaknya
1.1.2.01.2.09.08. |Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud yang dipelihara 1 jenis 20.000.000,00 | Sumber Dana: PBBP2
1.1.2.01.2.09.09. | Pemneliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya |Jumlah Gedung/Kantor yang dipelhara 4 unit 542.347.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2
1.1.2.01.2.09.11, | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung jumah sarana dan prasarana pendukung kantor yang dipelihara S Jenis 111.780.900,00 | Sumber Dana: PBBP2
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
JUMLAH 21.510.807.094,00

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a
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Sumber, Januari 2022

. Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Ba dapatan Daerah, Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada
SeMretaria

Pembiha Tk.I
NIP. 19711017 199101 1 003
NiP. 19661110 200112 2 002

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon V.a Hal.3/3
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. DENI AGUSTIN, SE.
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

ENI AGUSTIN, SE. NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i,

embina Utama Muda Pembina
. 19620821 199003 1 006 - NIP. 19801130 200501 2 011

NI

Perkin : 4.02.02.-Eselon lli.b
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P LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

::3' BADAN PENDAPATAN DAERAH

~————  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
T
o
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
{1) (2 (3) (4) (5) (6) (7} (8)
1.1. Meningkatkan penerimaan pajak daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Sealisasi ik Doerah oy Realisasi Pujak Daerafpeay 100 Non Kumulatif Meningkat |Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Fojak Daerah,_y; Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak RETUS ISR TNEM gy RERIS0sT RN =3y e Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisasi Pajak Daerah, _y Prosen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Kinerja {Rp.)
(1) (2) {3) (a) (5) (8) (7) (8) (s) (10)
1.1.1.04, |PROGRAM PENGELOLAAN Meningkatkan penerimaan Realtsos Pujak Daerah yy — Realisasi Pujak Daeraha-y. o0 g Non  [Meningkat 14.66 551.031.730,00 [ Sumber Dana:
PENDAPATAN DAERAH pajak daerah Realisasi Pjak Daerahy, - y) Kumulatif Prosen DTU-DAU, PBBP2,
Pjk Pen Jin
JUMLAH 551.031.730,00
Sumber, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Badan Pendapatan Daerah, Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Pendapatan,
NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i,
Pembina

NIP. 19801130 200501 2 011

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon [li.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

P2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BELLY, ST., MM.

Jabatan : Kepala Subbidang Data dan Informasi pada Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Pendapatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
. @7
NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i. BELLY, M.
Pembina Pembina
NIP. 19801130 200501 2 011 NIP. 19790701 200604 1 015

Perkin : 4.02.02.-Eselon {V.a
simonek.cirebonkab.go.id



37~ LAMPIRAN PERJAN)IAN KINERJA TAHUN 2022
{ S BADAN PENDAPATAN DAERAH
=——=  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

W S’ W
S
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (3) (5) (6) (7 (8)
1.1 Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reajisasi Pojak Daerah . — Realisasi Pojak Daertfy -y oo Non Kumulatif Meningkat | Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Fajak Daerahy, .y, Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak HealisaSIPajak Daerah ;= RealistsFajak Doetiin-n i Non Kurmulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisas! Fajak Daerahy, .y, ! Prosen
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.}
{1] {2) (3) {4) {5) (6}
1.1.1.04. PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 348.883.310,00
1.1.1.04.2.01. |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah Tercapainya Penerimaan Pajak Daerah 100 Prosen 348.883.310,00 | Sumber Dana:
1.1.1.04.2.01.01. |Perencanaan pengelolaan pajak daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Pajak Daerah 1 Dok 56.600.930,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2, Pjk
Pen JIn
1.1.1.04.2.01.04. |Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah tersedianya sarana dan prasarana penunjang sistem informasi 3 aplikasi 292.282.380,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2
pajak daerah
JUMLAH 348.883.310,00
Sumber, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan, Kepala Subbidang Data dan Informasi pada Bidang
Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan,
NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i.
Pembina BELLY, ST., MM.
NIP. 19801130 200501 2 011 Pembina
NIP. 19790701 200604 1 015
Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARI FITRIA, S.Kom.

Jabatan : Kepala Subbidang Pengembangan Potensi Pendapatan pada Bidang
Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
JZ@“‘:&\/ |
NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i. Rl FITRIA, S.Kom,
Pembina Penata Tk.!
NIP. 19801130 200501 2 011 NIP. 19830705 200604 2 022

Perkin ; 4.02.02.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



g,- it~ LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
“wi.° BADAN PENDAPATAN DAERAH
== PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

e
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) () {5) (6) (7) (8)
1.1 Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Aediisasi Pajak Dﬁé_'mh_r_.-»_\f Realisasi Rujok Dnerthirgs oo Non Kumulatif Meningkat |Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Pajak Doerahg, - Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reallsasi Pajok Dasrah ) = Realisosi Fujak Doerahin-y o0 o Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Redlisasi Pajak Daerahy, . Prosen
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
{Output / Keluaran) Kinerja {Rp.)
{1) (2) (3) (4) (5) (6)
1.1.1.04. PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 202.148.420,00
1.1.1.04.2.01. |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah Tercapainya Penerimaan Pajak Daerah 100 Prosen 202.148.420,00 | Sumber Dana:
1.1.1.04.2.01.03. |Penyuluhan dan Penyebarluasan Kehijakan Pajak Daerah Terlaksananya Sosialisasi Informasi Tentang Pajak Daerah 11 wajib pajak 202.148.420,00 | Sumber Dana: PBBP2
JUMLAH 202.148.420,00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan,

NOVI WIDYANINGSIH, SH.M.S.i.
Pembina
NIP. 19801130 200501 2 011

Sumber, Januari 2022
Pihak Kesatu
Kepala Subbidang Pengembangan Potensi Pendapatan
pada Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Pendapatan,

17

SARI FITRIA, S.Kom.
Penata Tk.!
NIP. 19830705 200604 2 022

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1




PEMERINTAH KABIJPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHMI SUDJATI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pajak Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © H. DENI AGUSTIN, SE.
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

" FAHMI SUDJA
P£mbina Utama Muda Penata Tk.

NIP.”19620821 199003 1 006 NIP. 19800514 200604 1 015

Perkin : 4.02.02.-Eselon Ili.b
simonek. cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH

———  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
S
No Tujuan / Sasaran Strategis indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
{Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
{1) (2) (3 (4) (5) (6) 7) (8)
1.1, Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak ReatisasT Pujok Daerah ;,— Rediisas| Paiok DAt ey, \1og Non Kumulatif Meningkat |Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisas: Fajak Daerahy, _ Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Realisasi Pojak Daerah - Pealisasi fajok Daerahip-y oo o Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisasi Pajak Daerahg, ) Prosen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Kinerja (Rp.}
1) (2) 3) (4) (5) (8) (7) (8} (s) (10)
1.1.1.04. |PROGRAM PENGELOLAAN Meningkatkan penerimaan Reqlsasy RIar CAeriT )~ REATBASIPOjok Daerehipm, oo Non | Meningkat 14.66 1.370.727.130,00 | Sumber Dana:
PENDAPATAN DAERAH pajak daerah Realisasi Pajok Daeraty, _ Kumulatif Prosen DTU-DAU, PBBP2
. JUMLAH 1.370.727.130,00
Sumber, Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Badan Pendapatan Daerah,

Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pengelolaan Pajak Daerah,

FAHMI SUDJATI, S
Penata Tk.|
NIP. 19800514 200604 1 015

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon IIl.b
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI HERMANSYAH, S.H.

Jabatan : Kepala Subbidang Penilaian dan Penetapan PBB-P2 dan BPHTB pada
Bidang Pengelolaan Pajak Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FAHMI SUDJATI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pajak Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Sf.‘__."'_'_‘an
FAHMI SUD ¢ | HERMANSYAH, S.H.
Penata Tk.l Penata Tk.!
NIP. 19800514 200604 1 015 NIP. 19821203 201001 1 001

Perkin : 4.02.02.-Eselon V.a
simonek.cirebenkab.go. id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
{Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
{1) (2) (3) (4) {5) (6) {7) (8)
1.1 Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reatisasi POk Daerih o, - RedllsOsTPOAR DAEr -y, - oy Non Kumuiatif Meningkat | Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasé Fajak Daerahy, Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reaiisas IRt/aR00en0 il RO liSOSTREC e @inny et Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisasi Pajak Daeraiy, ’ ’ Prosen
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
{Output / Keluaran) Kinerja (Rp.}
(1) 2) (3) (4) {5) (6)
1.1.1.04. PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 819.885.480,00
1.1.1.04.2.01, |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah Tercapainya Penerimaan Pajak Daerah 100 Prosen 819.885.480,00 | Sumber Dana:
1.1.1.04.2.01.07. |Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan Tersedianya data PBB dan BPHTB yang akurat 2 pajak daerah 819.885.480,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2
(PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan
(BPHTB)
JUMLAH 819.885.480,00

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengelclaan Pajak Daerah,

Sumber,

Januari 2022

Pihak Kesafu
Kepala Subbidang Penilaian dan Penetapan PBB-P2 dan
BPHTB pada Bidang Pengelolaan Pajak Daerah,

Penata Tk.l
NIP. 19821203 201001 1 001

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon iV.a
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADI JUHANDI, SE., MM.

Jabatan : Kepala Subbidang Penilaian dan Penetapan Pajak Daerah Lainnya pada
Bidang Pengelolaan Pajak Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FAHMI SUDJATI, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Pajak Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua,

Pihak Kesatu,
SH. DADI |U . MM.
Penata Tk.l Penata
NIP. 19800514 200604 1 015 NIP. 19860626 201001 1 0190

Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



A 30 LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
f‘ : BADAN PENDAPATAN DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

N
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(lmpact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) {5) (6) mn (8)
1.1 Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Realisas Pajok Daerah = Reatisasi fajgh Daerafly -y oo o Non Kumulatif Meningkat | Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Fajak Doerahg, Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Regtiodoiifujak Ducu i _oRenl TSRk Becelimel ol Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisasi fajak Daerahy, g Prosen
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja {Rp.)
(1) (2) (3) t4) {5} (6)
1.1.1.04. PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 550.841.650,00
1.1.1.04.2.01. |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah Tercapainya Penerimaan Pajak Daerah 100 Prosen 550.841.650,00 | Sumber Dana:
1.1.1.04.2.01.05. |Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Jumlah wajib pajak dan objek pajak 81115_2 ;f(vajib 418.165.470,00 [ Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2
paja
1.1.1.04.2.01.08. |Penetapan Wajib Pajak Daerah Jumlah Waijib Pajak Baru Yang di Tetapkan 4496 Wajib Pajak 132.676.180,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2
JUMLAH 550.841.650,00

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengelolaan Pajak Daerah,

NIP. 19800514 200604 1 015

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon iV.a
simonek.cirebonkab.go.id

Sumber, Januari 2022
Pihak Kesatu

Kepala Subbidang Penilaian dan Penetapan Pajak
Daerah Lainnya pada Bidang Pengelolaan Pajak Daerah,

DADI JUHANDI, SE., MM.

Penata

NIP. 19860626 201001 1 010

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINER)A TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. DIMAS RADITYA NUGROHO, SE.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. DENI AGUSTIN, SE.
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

. DIMAS RA H
NIP. 19620821 199003 1 006 Penata Tk.!
NIP. 19840409 200902 1 001

Perkin : 4.02.02.-Eselon Ili.b
simonek.cirebonkab.go.id



gass=. LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
L8 BADAN PENDAPATAN DAERAH
=————=  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
e
‘-,_‘:I“;_ -
No Tujuan / Sasaran Strategis indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
{Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
{1) (2) 3) (4) {(5) (6) (7) (8)
1.1, Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reayisas TPk DRErOH () — RETISASTPOjOK DOeratip -y nopm Non Kumulatif Meningkat | Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Fajak Daerah, -y Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Bl e ReGin TRUGNIERera i) e Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisasi Fajak. Daerahy, _ gy Prosen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Anggaran Keterangan
{Outcome / Hasil) RUMUS Tipe Target Kinerja (Rp.)
1) (2) (3) (4} (5} (6) (7) (8) (2) (10)
1.1.1.04. |PROGRAM PENGELOLAAN Meningkatkan penerimaan Reafienss Paidk DATOR - RedtisusT Ak DNertip -ty - 100% Non | Meningkat 14.66 2.098.912.450,00 [ Sumber Dana:
PENDAPATAN DAERAH pajak daerah Realisasi Pajak Daerahy, _y, Kumulatif Prosen DTU-DAU, PBBP2,
Pik Pen Jin
JUMLAH 2.098.912.450,00
Sumber, Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Badan Pendapatan Daerah,

Pgmbina Utama Muda
NIP."19620821 199003 1 006

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon lIl.b

Kepala Bidang Pengendalian dan

Pihak Kesatu

Penata Tk.l

uasi Pendapatan,

NIP. 19840409 200902 1 001

simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. TAUFIK AKBAR, SH, M.Si.
Jabatan : Kepala Subbidang Penagihan pada Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Pendapatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. DIMAS RADITYA NUGROHO, SE.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
AS RADITYA NUGROHO, SE.,M.Si. MOH. TAUFIK AKBAR, SH, M.Si.
Penata Tk Penata Tk.

NIP. 19840409 200902 1 001 NIP. 19860526 200902 1 001

Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



E’ ‘:‘-" BADAN PENDAPATAN DAERAH
———- PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

s P
's.,:"_‘/
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak]) AU Tipe Target Kinerja
(1) (2) (4) {5) (6) (7) (8)
1.1. Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Realisasi '"”I‘-‘"-_i‘“?”"-_-.zu— Reditsas] Pajak Dagrahy—iy 100% Non Kumulatif Meningkat | Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisas! Fojak Daerafy,. Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah | Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak R e e ey e Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisasi Fajak Daerafiy, _y, Prosen
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangén
{Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) (2) (3) (4) {5) (6)
1.1.1.04. PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 216.275.650,00
1.1.1.04.2.01. |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah Tercapainya Penerimaan Pajak Daerah 100 Prosen 216.275.650,00 | Sumber Dana:
1.1.1.04.2.01.11, |Penagihan Pajak Daerah Jumiah Objek Pajak Yang Ditagib Pajaknya 800000 Objek 130.294.900,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2
Pajak
1.1.1.04.2.01.12. |Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Jumlah kasus aduan pajak daerah yang diselesaikan 50 kasus 85.980.750,00 | Sumber Dana: PBBP2
JUMLAH 216.275.650,00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan,

Penata Tk.|
NIP. 19840409 200902 1 001

Sumber, Januari 2022
Pihak Kesatu
Kepala Subbidang Penagihan pada Bidang Pengendalian
dan Evaluasi Pendapatan,

MOH. TAUFIK AKBAR, . M.Si.
Penata Tk.1
NIP. 19860526 200902 1 001

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/1




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILI MURTIASIH, S.IP.
Jabatan : Kepala Subbidang Pelaporan pada Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Pendapatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. DIMAS RADITYA NUGROHO, SE.,M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
H. DIMAS RADITYA NUGROHO, SE.,M.Si. LILI MURTIASI
Penata Tk.l Penata
NIP. 19840409 200902 1 001 NIP. 19800523 200701 2 007

Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH

~———-  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
=2
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1.1 Meningkatkan penerimaan pajak daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak Reajisasi Mok Daerdh i) = Realisasi Pk Doerahyprs. 100 Non Kumulatif Meningkat |Data Realisasi Pajak 14.66
untuk mendukung kemandirian fiskal Daerah Realisasi Fojak Daerang, -y, Daerah per Tahun Prosen
daerah
1.1.1. |Meningkatkan Penerimaan Pajak Daerah |Prosentase Peningkatan Penerimaan Pajak fediisas g iaerdlyg,s RealbasiftjakiPaetohp=y e Non Kumulatif Meningkat 14.66
Daerah Realisasi Fajak Daerahy,_ Prosen
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Kinerja (Rp.)
(1) {2) (3) (4) (5) (8)
1.1.1.04. PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 1.086.045.540,00
1.1.1.04.2.01. |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah Tercapainya Penerimaan Pajak Daerah 100 Prosen 1.086.045.540,00 | Sumber Dana:
1.1.1.04.2.01.10. |Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah Jumiah data penerimaan pajak daerah hasil penelitian dan objek 800000 objek 1.019.808.740,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBBP2
pajak yang terverifikasi pajak daerah
1.1.1.04.2.01.14. |Pembinaan dan Pengawasan Pengeloiaan Pajak Daerah dan Terlaksananya monitoring dan evaluasi pengelolaan pajak daerah 12 laporan 66.236.800,00 | Sumber Dana: PBBP2
Retribusi Daerah dan retribusi daerah
JUMLAH 1.086.045.540,00
Sumber, Januari 2022

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan,

Penata Tk.I
NIP. 19840409 200902 1 001

Pihak Kesatu

Kepala Subbidang Pelaporan pada Bidang Pengendalian
dan Evalupsi Pendapatan,

NIP. 19800523 200701 2 007

Lampiran Perkin : 4.02.02.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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