PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BADAN PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ERUS RUSMANA, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah

Seianjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama _ : Drs. H. IMRON, M.Ag
Jabatan » BUPATI

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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LAMPINAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH

W PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
1.1, Tercapainya peningkatan penerimaan Prosentase Peningkatan Pajak daerahy, — Falak daerah,_ 4 Non Kumulatif Meningkat |Data penerimaan pajak 11.23 11.23
pajak daerah untuk mendukung Penerimaan Pajak Daerah Pajak daerah x 100% daerah Prosen Prosen
kemandirian fiskal daerah -4
1.1.1. |Meningkatkan penerimaan pajak daerah | Prosentase Peningkatan Fajak daerahy,y — Pejak daerahy, _ 4 Non Kurnulatif Meningkat | Data penerimaan pajak 11.23 11.23
Penerimaan Pajak Daerah Pajak daerahy, _y #* 100%% daerah Prosen Prosen
1.1.2. |Meningkatkan pelayanan pajak daerah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) (Totutdari Nitel Persensd PerUnvurd o Penimbang Non Kumulatif Meningkat |Survey Kepuasan 82.28 82.28
(Toral Unsur yang Terisi) Masyarakat Poin Poin
No Program Anggaran Keterangan
Sesudah

1.1.1.15.

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelofaan Keuangan Daerah

7.582.881,100,00

2.874.523.600,00 | Sumber Dana: DAU

1.1.1.28.

Program Penataan Peraturan Perundang-undangan

58.405.600,60

1.080.000,00 | Sumber Dana: DAU

1.1.2.01.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

912.435.100,00

652.256.500,00

Sumber Dana: DAU

| 1.1.2.02.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1.005.584.400,00

793.044.000,00 | Sumber Dana: DAU

1.1.2.06.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

41.640.300,00

41.640.300,00 | Sumber Dana: DAU

1.1.2.07,

Program Pengembangan Sistem Perencanaan Sektoral

38.125.500,00

45,625.500,00 | Sumber Dana: DAU
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